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И. о. директора МБУ ДО «СШ 

«Афалина» 

 Представитель работников 

 

Специалист по кадрам  

МБУ ДО «СШ «Афалина» 

__________ (А.В. Палюшкевич)  ______________ (К.А. Микитюк) 

   

   

«29» августа 2023 г.  «29» августа 2023 г. 

 

Коллективный договор  

на 2023-2026 годы 

 

1. Общие положения 

 

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования «Спортивная школа 

«Афалина» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 

работодателем в лице их представителей в соответствии со ст. ст. 40 - 44 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

1.1. Сторонами Договора являются: муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Спортивная школа «Афалина» включая 

Малокурильский филиал муниципального бюджетного учреждения «Спортивная 

школа «Афалина» (далее – Учреждение), именуемое далее «Работодатель», в лице 

и. о. директора Палюшкевич Анастасии Викторовны, действующей на основании 

Приказа от 22.08.2023 г. № 233-к и работники, в лице представителя Учреждения 

Микитюк Кристины Анатольевны, действующего на основании Протокола №2 от 

29.08.2023 г. общего собрания работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Афалина», 

именуемые далее «Работники». 

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, 

дополнительного профессионального образования, условий высвобождения 

Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения 

условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным 

Сторонами. 
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1.3. Работодатель в месячный срок после вступления в силу настоящего 

Договора обязуется довести его содержание до сведения всех Работников путем 

размещения Договора на официальном портале Работодателя. При приеме на 

работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить Работника с 

настоящим Договором. 

1.4. Работодатель в установленном законами и иными нормативными 

правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать Работников о 

финансово-экономическом положении Работодателя, основных направлениях 

деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других 

изменениях. 

 

2. Трудовой договор 

 

2.1. Сторонами трудового договора являются Работодатель и Работник. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается Сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 

Получение Работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

Работодателя (ст. 67 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.3. Трудовой договор, предусматривающий выполнение Работником 

трудовой функции дистанционно, может заключаться путем обмена между 

Работником и Работодателем электронными документами с использованием 

усиленной квалифицированной электронной подписи Работодателя и усиленной 

квалифицированной электронной подписи или усиленной неквалифицированной 

электронной подписи Работника в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об электронной подписи. 

2.4. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если 

иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами (ст. 58 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 

59 Трудового кодекса Российской Федерации. Срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению Сторон без учета характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения в случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.5. Изменение определенных Сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению Сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
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кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении определенных 

Сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.6. Особенности регулирования труда педагогических работников: 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации в сфере образования. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, за исключением 

случаев, предусмотренных частью третьей ст. 331 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящего 

раздела; 

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящего раздела, 

имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 
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власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.6.1. Особенности отстранения от работы педагогических работников: 

Наряду с указанными в разделе 2.6 случаями работодатель обязан отстранить 

от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается 

уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и 

четвертом части второй настоящего раздела. Работодатель отстраняет от работы 

(не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по 

уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.6.2. Объем учебно-тренировочной нагрузки, установленный 

педагогическому Работнику (тренер-преподаватель), оговаривается в трудовом 

договоре, заключаемом педагогическим Работником с организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

2.6.3.Объем учебной нагрузки педагогических Работников устанавливается в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре». 

2.6.4. За педагогическими Работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

2.6.5. За педагогическими Работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объем учебно-тренировочной нагрузки при условии, что за этот 

период не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки или 

количество спортсменов, учебно-тренировочных групп (классов). 

2.6.6. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

Работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе Работодателя, 

за исключением ликвидации организации. 

2.7. На период отпуска по уходу за ребенком за сотрудниками сохраняется 

место работы (должность) (ст. 256 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.8. По инициативе Работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается в случае, когда по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий, изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы организации, а также изменение дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки и т.д.), определенные 

Сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их 

изменение при продолжении Работником работы без изменения трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.9. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454102&date=08.08.2023&dst=100547&field=134
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появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, 

а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального 

права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права 

на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если 

это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по 

трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по 

своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за 

простой (ст. 76 Трудового кодекса Российской Федерации). 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=189366&date=13.06.2023&dst=100336&field=134
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2.10. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и 

пересмотр норм труда, принимаются Работодателем с учетом мнения 

представителя работников. 

О введении новых норм труда Работники должны быть извещены не позднее 

чем за 2 месяца (ст. 162 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.11. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить Работника под подпись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, уставом организации, иными локальными нормативными актами, 

действующими в организации, настоящим коллективным договором (ст. 68 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.12. Прекращение трудового договора с Работником может производиться по 

ст. ст. 77, 81, 336 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.13. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации: 

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается 

на период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной 

власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также 

прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, 

соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 
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заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы 

(должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 

полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное 

страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, 

улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 

выплачивать работнику материальную помощь. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации засчитывается в трудовой стаж 

работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 

досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не 

позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения 

срочного трудового договора, предусмотренных в двенадцатом абзаце настоящего 

раздела, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный остатку 

срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день 

приостановления его действия. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в 

удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока 

действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок в 

соответствии с трудовым законодательством (часть первая и абзац третий, пятый, 

девятый - одиннадцатый части второй статьи 59 Трудового  Кодекса Российской 

Федерации). 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы 

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе», либо после окончания действия заключенного им контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному 
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пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 

53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания 

действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение 

трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по 

мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых 

отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения 

контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а 

при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу. При этом работа по соответствующей должности (соответствующая 

работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

 

3. Оплата труда, гарантии и компенсации 

 

3.1. Выплата заработной платы Работникам производится в денежной форме в 

валюте Российской Федерации (в рублях). 

Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. К заработной плате работников за 

стаж работы в районе Крайнего Севера выплачивается процентная надбавка в 

размерах и порядке, установленном федеральным законодательством. 

3.2. Оплата труда Работников осуществляется в соответствии с Положением 

об оплате труда работников, разработанным на основании Положения о системе 

оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального 

образования «Южно-Курильский городской округ», осуществляющих 

деятельность в области физической культуры и спорта, утвержденного решением 

Собрания муниципального образования «Южно-Курильский городской округ» от 

28.11.2018 №29/6 (далее Положение №29/6). 
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3.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего и 

компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Положением 29/6.  

3.4. За выполнение Работником дополнительных видов работ, не входящих в 

круг его прямых обязанностей, установленных трудовым договором и 

должностной инструкцией, Работнику устанавливается доплата на основании 

заключенного дополнительного соглашения к уже имеющемуся трудовому 

договору. 

В соответствии со статьями 60.2 и 151 Трудового Кодекса Российской 

Федерации размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

3.5. Заработная плата работников за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей включает: 

-оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп; 

-повышающие коэффициенты; 

-выплаты стимулирующего и компенсационного характера. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются Работникам: 

- при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, в 

размерах, предусмотренных законодательством (ст. ст. 149 - 154 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

 - районный коэффициент, процентная надбавка 

3.6. Время простоя Работника оплачивается в соответствии со ст. 157 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.7. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы 

либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 

3.8. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Расчетный листок выдается в бухгалтерии Работодателя. 

3.9. Выплата заработной платы работникам Учреждения производится два раза 

в месяц: 

- за первую половину – 25 числа текущего месяца; 

- за вторую половину – 10 числа месяца, следующего за расчетным.  
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При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

3.10. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала в 

соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.11. Выплата всех сумм, причитающихся Работнику при увольнении, 

производится в день увольнения (ст. 140 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

3.12. В случае если при увольнении Работника имеют место взаимные 

претензии между Работодателем и Работником, выплата неоспариваемой суммы, 

причитающейся Работнику, производится в день его увольнения (ст. 140 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

3.13. Работодатель и (или) уполномоченное лицо, допустившие задержку 

выплаты заработной платы Работникам и другие нарушения оплаты труда, несут 

ответственность, установленную ст. ст. 142, 236 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

 

4. Иные льготы, права и гарантии. 

 

4.1. Компенсации и гарантии, установленные при выполнении Работниками 

трудовых или иных предусмотренных федеральными законами обязанностей, 

предоставляются по основаниям и в размерах возмещения расходов, которые 

предусмотрены ст. ст. 165 - 188 Трудового кодекса Российской Федерации и 

локальными актами Работодателя: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при переезде на работу в другую местность; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с получением образования; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине Работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- при проезде к месту использования отпуска (отдыха)  в пределах территории 

Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе 

личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа 

(один раз в два года); 

-при переезде на работу в Учреждение с другого региона; 

- в связи с задержкой по вине Работодателя или уполномоченных им лиц 

выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности 

при увольнении Работника; 

-в связи с задержкой по вине  Работодателя выплаты причитающейся 

Работнику заработной платы; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- при переводе Работника на другую постоянную нижеоплачиваемую работу; 

- при временной нетрудоспособности; 

- при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании; 
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-при направлении на медицинский осмотр и (или) обязательное 

психиатрическое освидетельствование; 

- при прохождении диспансеризации; 

- при сдаче работником крови и ее компонентов; 

- при направлении Работника для повышения квалификации; 

-в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными 

федеральными законами. 

4.1.1. Дополнительные гарантии молодежи: 

-Молодежи, поступившей на работу до 30 лет и проживающей на территории 

МО «Южно-Курильский городской округ», устанавливается дополнительная 

гарантия в виде выплаты процентной надбавки к заработной плате в полном 

размере, если они прожили в районах Крайнего Севера и (или) приравненных к 

ним местностях не менее пяти лет. Общий размер выплачиваемых указанным 

работникам надбавок не может превышать 80%. 

-Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), вступающей в трудовые отношения и 

прожившей в районах Крайнего Севера и (или) приравненных к ним местностей 

менее пяти лет, но не менее года, процентная надбавка к заработной плате 

выплачивается в ускоренном порядке  - в размере 20% по истечении первых шести 

месяцев работы с увеличением на 20% за каждые последующие шесть месяцев, и 

по достижении 60% надбавки – последние 20% за год работы. 

-Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей в районах Крайнего 

Севера и (или) приравненных к ним местностей менее одного года перед 

поступлением на работу, надбавка к заработной плате выплачивается в общем 

порядке. 

4.2. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года. 

В зависимости от цели отпуска, финансовых возможностей Работодателя 

отпуск по заявлению педагогического работника может быть предоставлен с 

полной, частичной оплатой, а также без оплаты. Решение о предоставлении 

отпуска и форме его оплаты принимает Работодатель. 

4.3. Выплаты социального характера осуществляются Работодателем на 

основании заявления Работника с учетом мнения представителя работников, из 

средств Работодателя, или за счет экономии средств оплаты труда согласно 

нормативам, утвержденным приказом Работодателя на каждый финансовый год. 

Основные направления расходов на эти цели: 

- с торжественным событием (вступлением в брак, рождением ребенка); 

- с юбилейной датой (50,60,70 и тд); 

- со смертью членов семьи работника; 

-иные случаи, предусмотренные локальными актами учреждения и 

действующим законодательством 

4.4. Социальное страхование Работников осуществляется и гарантируется: 

- исполнением Федерального закона от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах 

обязательного социального страхования», Федерального закона от 19.05.1995 N 81-
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ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» и других 

нормативных правовых актов в области социального страхования; 

- обязательной постановкой Работодателя на учет в территориальном 

налоговом органе и территориальном органе социального, пенсионного и 

медицинского страхования; 

- обязательным отчислением (уплатой) страховых взносов в размерах и сроки, 

которые установлены законодательством. 

4.5. Льготы и гарантии работникам в связи с воспитанием детей: 

-прием на работу без испытания женщины с детьми до 1,5 лет (абз.3 ч.4 ст. 70 

Трудового Кодекса Российской Федерации); 

-неполное рабочее время по просьбе работника устанавливается беременным 

женщинам, одному из родителей (опекуна, попечителя), имеющему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), 

а также лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ч.2 

ст. 93 Трудового Кодекса Российской Федерации); 

- перерывы для кормления ребенка устанавливаются работающим женщинам, 

имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва 

для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не 

реже чем через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый. 

При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора 

лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного 

часа (ст. 258 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

 - женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае 

невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет 

(статья 254 Трудового Кодекса Российской Федерации); 

- командировки, привлечение к сверхурочной, ночной работе и к работе в 

выходные и праздники только с согласия работника. К таким работникам 

относятся женщины, имеющие ребенка до 3-х лет, работники,  осуществляющие 

уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, 

воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, 

имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
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достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (статьи 96, 99, 259, 113, 

264 Трудового Кодекса Российской Федерации); 

- ежегодный отпуск вне зависимости от стажа. Предоставляется женщинам до 

и после отпуска по беременности и родам, или после отпуска по уходу за 

ребенком; усыновителям ребенка (детей) в возрасте до 3-х месяцев; мужьям во 

время отпуска по беременности и родам жены (статьи 122, 123, 260 Трудового 

Кодекса Российской Федерации); 

- ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное время одному из родителей 

(опекуну, попечителю, приемному родителю) воспитывающему ребенка-инвалида 

в возрасте до восемнадцати лет (ст. 262 Трудового Кодекса Российской 

Федерации); 

- четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц одному из 

родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю) воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ч.1 ст. 262 Трудового Кодекса 

Российской Федерации); 

- запрет на увольнение по инициативе работодателя с женщиной, имеющей 

ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей 

без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей 

трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный 

представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе 

работодателя не допускается (ч.4 с.261Трудового Кодекса Российской Федерации 

(за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 

10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового Кодекса 

Российской Федерации)). 

В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 

г. № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской 

Федерации» создание условий для совмещения женщинами обязанностей по 

воспитанию детей с трудовой занятостью, в том числе: 

- Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им 

возраста трёх лет.  

- Применение гибких форм занятости и надомного труда. 

 

5. Режим труда и время отдыха 

 

5.1. Работники имеют право: 

- на нормальную продолжительность рабочего времени - не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю (ст. ст. 92, 320, 333 Трудового кодекса Российской Федерации). 
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По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время 

(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с 

разделением рабочего дня на части) (ст. 93 Трудового кодекса Российской 

Федерации). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения 

срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим 

рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной 

работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий 

производства (работы) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

5.2. Режим рабочего времени и отдыха закрепляется в правилах внутреннего 

трудового распорядка и других локальных нормативных актах Работодателя: 

графике сменности, графике работы, расписании занятий и т.д. (гл. 16 Трудового 

кодекса Российской Федерации). При составлении указанных локальных актов не 

должна быть превышена установленная продолжительность ежедневной работы 

(ст. 94 Трудового кодекса Российской Федерации) или установленная 

продолжительность рабочего времени за учетный период (ст. 104 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

5.3. В случаях, указанных в ч. 3 ст. 99 Трудового кодекса Российской 

Федерации, сверхурочная работа производится без согласия Работника, в случаях, 

указанных в ч. 2 ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации, - с письменного 

согласия Работника, в остальных случаях привлечение к сверхурочной работе 

допускается с письменного согласия Работника и с учетом мнения представителя 

работников. 

5.4. Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится в случаях, указанных в ч. 2 ст. 113 Трудового кодекса 

Российской Федерации, с его письменного согласия, в случаях, указанных в ч. 3 ст. 

113 Трудового кодекса Российской Федерации, - без его письменного согласия, а в 

остальных случаях - с письменного согласия Работника и с учетом мнения 
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представителя работников. Привлечение преподавательского состава к учебной 

работе в нерабочие и праздничные дни запрещается. 

5.5. Работники имеют право: 

- на ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней (ст. 115 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск 24 календарных дня 

(ст.321 Трудового кодекса Российской Федерации); 

 - инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней 

(статья 23 ФЗ от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации); 

-ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 

восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в 

удобное для них время (ст. 267 Трудового кодекса Российской Федерации) 

-дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем (ст. 119 Трудового кодекса Российской 

Федерации) для следующих должностей: 

 

Наименование должности 

Количество календарных дней 

ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день 

Директор 13 

Заместитель директора 13 

Ведущий инженер 10 

Специалист по кадрам 10 

Инструктор-методист/ 

старший инструктор-методист 
10 

Заведующий хозяйством 8 

 

5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения представителем работников не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала 

отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели 

до его начала (ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации). Отдельным 

категориям Работников в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию Работника ежегодный отпуск ему 
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предоставляется в период нахождения его супруги в отпуске по беременности и 

родам независимо от времени его работы у Работодателя. 

5.7. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска, перенос его полностью или 

частично на другой год допускается по соглашению Сторон и с согласия 

Работника, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 

Федерации (ст. ст. 124, 125 Трудового кодекса Российской Федерации). По 

соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв Работника из отпуска 

допускается только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. Не использованная в связи с этим 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год. 

5.8. Ежегодный отпуск должен быть продлен при временной 

нетрудоспособности Работника, при выполнении им государственных 

обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы, и в 

других случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской 

Федерации (ст. 124 Трудового кодекса Российской Федерации). 

5.9. По письменному заявлению Работника часть ежегодного отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной 

компенсацией, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 

Федерации (ст. 126 Трудового кодекса Российской Федерации). При увольнении 

Работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска. По письменному заявлению Работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением, за исключением случаев 

увольнения за виновные действия (ст. 127 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет. 

5.10. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен 

Работнику по его письменному заявлению при наличии уважительных причин и с 

согласия Работодателя. Работодатель обязан предоставить такой отпуск по 

письменному заявлению Работника в случаях, определенных ст. 128 Трудового 

кодекса Российской Федерации: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 
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(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- работникам в иных случаях, установленных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

Настоящим Договором устанавливается право на ежегодный дополнительный 

отпуск без сохранения заработной платы до 14 календарных дней: 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- работнику - одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; 

- работнику-отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери; 

-работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы. 

Указанный отпуск реализуется в удобное для них время, а по заявлению 

Работника может присоединяться к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использоваться отдельно полностью либо по частям. Перенос его на следующий 

рабочий год не допускается (ст. 263 Трудового кодекса Российской Федерации). 

5.11. Режим рабочего времени и времени отдыха Работников устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для 

работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, 

установленных у данного работодателя, - трудовым договором.  

 

6. Охрана труда 

 

6.1. Обязанности работодателя в области охраны труда  

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются 

на работодателя. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут 

привести к нанесению вреда здоровью работников. 

Работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 
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реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

финансирование на выполнение мероприятий по охране труда в размере 0,2% 

суммы затрат на оказание работ, услуг Работодателя и обеспечить их расходование 

(статья 225 Трудового кодекса Российской Федерации); 

разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

информирование работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда следующими способами:  

-ознакомление работника при приеме на работу с условиями трудового 

договора, заключаемого с работодателем, в котором указываются трудовые права 

работника, информация об условиях труда: 

-ознакомление работников с результатами СОУТ на их рабочих местах под 

роспись (лист ознакомления к карте СОУТ); 

-ознакомление с информацией о существующих профессиональных рисках и 

их уровнях под роспись; 

-ознакомление работника под роспись с требованиями: должностной 

инструкции, инструкций по охране труда, требованиями локальных нормативных 

актов по охране труда, с выдачей их работнику для изучения при проведении 

инструктажа по охране труда на рабочем месте; 

-тиражирование (распространение) печатной продукции и видеоматериалов по 

информированию работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда; рассылка по электронной почте; проведение 

телефонных интервью;  
приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда; 

оснащение средствами коллективной защиты; 

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований 

охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=402380&date=20.06.2023&dst=100014&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=388109&date=20.06.2023&dst=100231&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=435844&date=20.06.2023&dst=100070&field=134
../../../Директор/Downloads/Трудовой%20кодекс%20Российской%20Федерации%20%20от%2030.12.2001%20N%20197-ФЗ%20(12).rtf#Par308


19 

 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме 

человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим 

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства 

Российской Федерации о государственной тайне; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию 

первой помощи пострадавшим; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
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соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органов Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 

установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях 

и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 

производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения представителя работников в порядке, установленном 

законодательством для принятия локальных нормативных актов (ст. 372 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а 

также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых 

актов; 

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 
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производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 

при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-

бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

6.2. Права работодателя в области охраны труда 

Работодатель имеет право: 

использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной 

информации; 

вести электронный документооборот в области охраны труда, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в 

области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным 

органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации). 

6.3. Обязанности работника в области охраны труда 

Работник обязан: 

соблюдать требования охраны труда; 

правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье 

и материалы, применять технологию; 

следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции; 

использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
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людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, требований охраны труда, о каждом 

известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

 

7. Содействие занятости Работников 

 

7.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на 

основе повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая 

совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство), 

результативности профессиональной деятельности и постоянного роста 

профессионально-квалификационного уровня каждого Работника, развития и 

сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих 

местах и содействует занятости высвобождаемых Работников. 

7.2. Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест и 

обеспечивает: 

7.2.1. Сохранение за Работником среднего месячного заработка на весь период 

обучения при направлении его на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от основной работы. 

7.2.2. Предоставление работы по специальности выпускникам 

образовательных организаций среднего, высшего образования в соответствии с 

заключенными договорами на обучение. 

7.2.3. Предоставление Работникам, предупрежденным об увольнении в связи с 

принятым решением о ликвидации (прекращении деятельности) Работодателя либо 

о сокращении численности или штата, информации о направлении в 

законодательно установленном порядке в органы службы занятости письменного 

сообщения о проведении соответствующих мероприятий для содействия в их 

трудоустройстве.  

7.2.4. Предоставление преимущественного права на оставление на работе в 

случае сокращения численности или штата учреждения Работникам 

предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления возраста, дающего 

право на пенсию, в т.ч. назначаемую досрочно), Работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией  

7.2.5. Право на сохранение места работы (должности) в период 

приостановления действия трудового договора при призыве Работников на 
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военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 

28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

7.2.6. Содействие занятости инвалидов, т.е. оказание индивидуальной помощи 

нуждающимся в дополнительных мерах содействия принимаемым и принятым на 

работу гражданам из числа инвалидов с учетом рекомендаций индивидуальной 

программы реабилитации или абилитации об имеющихся у него ограничениях 

жизнедеятельности, а также о показанных видах трудовой деятельности, путем 

приспособления с учетом его потребностей маршрута передвижения по территории 

организации, обеспечения доступности необходимых служебных помещений и 

информации, оснащения (оборудования) специального рабочего места, 

определения особенностей распорядка рабочего дня с учетом требований 

трудового законодательства, закрепление при необходимости наставника (статьи 

21-24 Федерального закона от 24.11.1995 №181-ФЗ. 

7.2.7. Содействие трудоустройству женщин, имеющих детей в возрасте до 18 

лет, в том числе содействие самозанятости (В рамках реализации Указа Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации 

демографической политики Российской Федерации» создание условий для 

совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой 

занятостью). 

7.3. Работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников, выплачивается 

выходное пособие в размере среднего месячного заработка (ст. 318 Трудового 

кодекса Российской Федерации). В случае, если длительность периода 

трудоустройства работника, уволенного в связи с ликвидацией организации либо 

сокращением численности или штата работников организации, превышает один 

месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй 

месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц, а если длительность периода трудоустройства 

превышает два месяца, - за третий месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. В 

исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией 

организации  либо сокращением численности или штата работников организации,  

средний месячный заработок последовательно за четвертый, пятый и шестой 

месяцы со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на соответствующий месяц, при условии, что в 

течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот 

орган и не был трудоустроен в течение соответственно трех, четырех и пяти 

месяцев со дня увольнения. 

В случае, предусмотренном частью второй ст. 318 Трудового кодекса 
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Российской Федерации, уволенный работник вправе обратиться в письменной 

форме к работодателю за выплатой среднего месячного заработка за период 

трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания 

соответственно второго и третьего месяцев со дня увольнения, а в случае, 

предусмотренном частью третьей ст. 318 Трудового кодекса Российской 

Федерации - после принятия решения органом службы занятости населения, но не 

позднее пятнадцати рабочих дней после окончания соответственно четвертого, 

пятого и шестого месяцев со дня увольнения. При обращении уволенного 

работника за указанными выплатами работодатель производит их не позднее 

пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (части вторая и третья ст. 318 Трудового кодекса Российской 

Федерации) вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере 

пятикратного среднего месячного заработка. Если работнику уже были 

произведены выплаты среднего месячного заработка за второй, третий, четвертый 

или пятый месяц со дня увольнения, единовременная компенсация выплачивается 

ему с зачетом указанных выплат. 

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за 

период трудоустройства (части вторая и третья ст. 318 Трудового кодекса 

Российской Федерации) и (или) выплата единовременной компенсации (часть 

пятая ст. 318 Трудового кодекса Российской Федерации) в любом случае должны 

быть произведены до завершения ликвидации организации в соответствии с 

гражданским законодательством. 

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка, а также 

выплаты среднего месячного заработка за период трудоустройства и (или) 

единовременной компенсации, предусмотренных частями первой - третьей и пятой 

ст. 318 Трудового кодекса Российской Федерации, производятся работодателем по 

прежнему месту работы за счет средств этого работодателя. 

 

8. Мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах 

Работодатель обязуется для поддержания здорового образа жизни работников, 

профилактики распространения ВИЧ/СПИДа, а также расширения доступа к 

лечению работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавших от этого 

заболевания, работодатель проводит следующие профилактические мероприятия: 

- назначение лиц, ответственных за работу по первичной профилактике 

ВИЧ/СПИДа; 

- утверждение плана по реализации вопросов профилактики ВИЧ/СПИДа на 

рабочих местах и защиты права на труд работников, живущих с ВИЧ; 

- разработка и издание информационных материалов по профилактике 

ВИЧ/СПИДа для распространения среди работников, формированию терпимого 

отношения к ВИЧ-инфицированным людям; 

 -  применение обучающего модуля для  информирования работающего 

населения по вопросам профилактики и лечения ВИЧ-инфекции/СПИДа на 
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рабочем месте с оценкой уровня знания и поведенческого риска в отношении 

инфицирования ВИЧ  в соответствии с Рекомендацией о ВИЧ/СПИДе в сфере 

труда (№200), принятой на Международной конференции труда и пунктом 4.3.10 

Соглашения; 

- оформление информационных стендов по проблеме ВИЧ/СПИДа; 

- проведение периодических опросов работников по проверке знаний о 

ВИЧ/СПИД; 

- информирование работников о службах помощи для ВИЧ-инфицированных. 

 

9. Порядок внесения в Договор изменений, дополнений 

и разрешения споров, возникающих в процессе его реализации 

 

9.1. Изменения и дополнения к Договору в течение срока его действия 

принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для 

его заключения. 

9.2. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, расторжения трудового договора и прекращения 

полномочий руководителя организации. 

9.3. Вступление настоящего Договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации. 

9.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных настоящим Договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

9.5. Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

9.6. Действие Договора распространяется на всех Работников, в том числе и не 

участвовавших в коллективных переговорах. 

9.7. Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания 

его Сторонами. 

9.8. Подписанный Сторонами Договор Работодатель в семидневный срок 

направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
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